
 

Le Centre de Santé du Grand Figeac recrute  
 

Un(e) médecin généraliste salarié(e) pour le site de LATRONQUIERE 
 
Centre de Santé médical multisites du Grand-Figeac (secteur Nord - Nord/Est).  
Poste pour un(e) médecin généraliste salarié(e) à temps complet ou à temps partiel (minimum 0.5 
ETP) au sein d'une équipe dynamique composée de 7 médecins généralistes (4.46 ETP) et 3 
secrétaires médicales (2.8 ETP) + 1 coordinateur.  
Poste à pourvoir dès que possible, avec cabinet majoritaire sur Latronquière (consultations en 
cabinet + visites à domicile + consultations EHPAD Latronquière).  
Cabinet situé au sein de la Maison de Santé communale en cours de rénovation (cabinet infirmières 
libérales + cabinet de kinésithérapeutes).  
 
Les différents sites du Centre de Santé Grand-Figeac : 
- Aynac (cabinet médical au sein de locaux communaux neufs)  
- Lacapelle-Marival (cabinet médical au sein de la Maison de Santé rénovée en centre-ville)  
- Latronquière (cabinet médical au sein de la Maison de Santé en cours de rénovation)  
- Leyme (cabinet médical au sein de la Maison de Santé neuve)  
- Cardaillac (cabinet médical) 
Territoire rural avec toutes les commodités et des axes aux grandes villes via l'autoroute, le train ou 
l'avion. 
Cadre de vie privilégié au sein d'un équipe dynamique.  
 
L’équipe du Centre de Santé :  
- 7 médecins généralistes (4.46 ETP)  
- 3 secrétaires médicales (2.8 ETP)  
Secrétariat assuré par les secrétaires médicales  
Patientèle locale, profil varié avec tendance plus de 60ans, interventions possibles en EHPAD ou 
établissements médico-sociaux. 
Cadre de travail privilégié.  
 
POURQUOI CHOISIR LE SALARIAT ?  
Pour exercer la médecine dans les meilleures conditions au sein d’une équipe investie. 
Pour se recentrer sur son cœur de métier sans perdre de temps pour les tâches administratives : un 
secrétariat physique et un coordinateur à votre disposition.  
Pour maitriser son emploi du temps sans subir la pression de la salle d’attente : des plages prévues 
en dehors des consultations pour pouvoir gérer tous les à-côtés.  
Pour retrouver un équilibre vie professionnelle / vie personnelle.  
Pour obtenir une stabilité, des garanties sociales, des congés payés en conservant la liberté de 
pouvoir changer.  
Pour n’avoir aucun investissement financier d’installation  
 
DES CONDITIONS D’EXERCICE SOUPLES ET ATTRACTIVES  
Temps de travail sur-mesure en fonction de l’activité souhaitée. Rémunération nette, attractive, fixe 
et garantie. Pas d’URSSAF ni CARMF à payer. Rétrocession 100 % de la PDSA en sus du salaire. 
Cabinets dans des locaux refaits à neuf, tout équipés et informatisés (logiciel CHORUS-MEDILINK) et 
télémédecine. CDD 1 an renouvelable (objectif CDI). Contrats plus courts / de remplaçant possibles.  



Une formule intéressante que vous soyez jeune thésé(e), ou médecin chevronné(e) afin de se 
recentrer sur son cœur de métier, porté par la dynamique d’un exercice regroupé et coordonné, en 
bénéficiant en dehors du travail d’une qualité de vie exceptionnelle. 
 
NOUS POUVONS VOUS AIDER  
Pour la recherche du logement. Logement sur place possible si remplacement. 
Pour le travail du conjoint. Secteurs d’activité : aéronautique, mécanique, agroalimentaire, 
agriculture, bois, service à la personne, santé, …  
 
CANDIDATURE & INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES  
Prérequis : médecin généraliste inscrit à l’Ordre des Médecins ou en cours d’inscription (ou licence 
de remplacement si remplaçant).  
Contact : sante@grand-figeac.fr  / 05 65 11 22 76 ou 06 02 11 04 38 
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